YMYCA RH/F/074
e APPEL D’OFFRE INTERNE & EXTERNE 20/10/2016

OCCITANIE Version 1

Date 22 janvier 2025

Destinataires Affichage salles du personnel (Cabirol, Couderc, Capitany),
Directrice Générale et Directeur.ice.s des Dispositifs,
Responsables Fonctions Appui,

Représentants CSE,

Délégués syndicaux.

Emetteur :
C. MOLIO

Médecin coordonnateur.rice UEROS (26 places agréees)
0,75 ETP — CDI - CCN 51
Salaire de base brut mensualisé 3218,60 € pour 113.75 heures
Site Espace Venouil a Colomiers (a titre informatif)

Ce poste est a pourvoir en juin 2025.

Missions Principales

Sous l'autorité de la Directrice du DH&VS, de I'Adjointe de Direction, dans le cadre du Projet d’Etablissement de
I'Unité d'Evaluation de Réentrainement et d'Orientation Sociale et professionnelle (UEROS) et de I'évolution de I'offre
médico-sociale, le/la médecin coordonnateur.rice contribue a la qualité de 'accompagnement de la personne
cérébro-lésée en favorisant la coordination des actions et interventions des différents professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire de 'TUEROS YMCA OCCITANIE.

Le/la médecin veille a 'adéquation entre le projet de vie de la personne cérébro-lésée et son parcours de
réadaptation médico-sociale. En collaboration avec I'’équipe de direction, il/elle :

Attributions
Coordonne le fonctionnement technique de I’équipe pluridisciplinaire :
@® Assure la programmation et 'organisation des projets d’accompagnement individualisés
@® Assure la présentation des nouveaux dossiers des bénéficiaires et la planification des interventions de I'équipe
pluridisciplinaire
@ Attribue et répartit les dossiers de prises en charge des personnes entre les professionnels
@® Apporte des éléments médicaux a I'équipe concernant les accompagnements et les problématiques
rencontrées

En adéquation avec le projet d’établissement, évalue la demande d’accompagnement en lien avec les
prescripteurs, I’entourage familial ou autre(s) personne(s) ressource(s), en binbme avec la psychologue de
I'établissement, sur le lieu de vie de la personne, pour :
@ Recueillir les attentes et envisager une premiére évaluation médicale de la situation de la personne dans son
environnement
@ Vérifier si I'équipe pluridisciplinaire peut répondre en lien avec les missions de TUEROS
@ Proposer des solutions alternatives, le cas échéant

Vérifie régulierement la cohérence de 'accompagnement en articulant le projet thérapeutique et le projet de
réadaptation sociale :

Réajuste au besoin les objectifs avec I'équipe pluridisciplinaire

Veille & la conformité du dossier médical et a sa cohérence dans le parcours de la personne et le met a jour
Vérifie que les moyens de compensation et de réadaptation mis en ceuvre par I'équipe sont compatibles avec
le diagnostic et I'évolution de I'état de santé de la personne

A la demande de la personne accompagnée ou de son entourage, rencontre les intervenants extérieurs et
propose des actions correctives, le cas échéant

Facilite I'accés aux soins et/ou aux informations médicales pour les professionnels, les personnes
accompagnées, leur entourage, ...

Propose en lien avec la direction et avis de I'équipe, les orientations de fin d’'accompagnement et valide la fin
d’accompagnement

Veille en lien avec le personnel administratif, social et sa hiérarchie, a la conformité du dossier de prise en
charge
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Participe avec I'équipe de direction a la promotion de ’'UEROS sur les aspects techniques :

Met en valeur I'expertise de I'équipe et participe a la promotion de I'établissement sur la région et dans son
champ d’intervention

Sensibilise les familles ou aidants aux difficultés rencontrées ou a venir

Vient en appui sur I'élaboration des outils de communication

Participe aux réunions et actions de formation / information du réseau de traumatisés craniens

Intervient en tant qu’expert dans les réseaux de professionnels

®
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Sous la responsabilité de la direction, participe a I'élaboration du rapport d’activités et a la mise en ceuvre des
projets d’établissement, de service et des projets personnalisés et ce, en relation avec les différents intervenants
concernés par ce projet.

Assure a travers le DUI (Dossier Unique Informatisé) la tracabilité des parcours des bénéficiaires et la saisie des
actes en lien avec l'activité de son poste et SERAFIN-PH.

Compétences requises

Savoir animer, conduire une réunion et travailler en équipe pluridisciplinaire

Se former aux évolutions de la médecine sur la Iésion cérébrale afin d’apporter des éléments médicaux a I'équipe
Etre doté.e d’un esprit de synthése et de rigueur

Etre en capacité de s’adapter au discours de l'interlocuteur

Avoir des capacités rédactionnelles et utiliser la suite Office

Favoriser les partenariats et savoir représenter le service et 'Association a I'extérieur

Etre titulaire du permis de conduire valide
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® Etre titulaire du dipldme d’Etat de Docteur en médecine.
Une expérience professionnelle auprés de personnes avec Iésion cérébrale serait un plus.

Les personnes désirant postuler doivent adresser leur candidature (CV et lettre de motivation) a l'attention de Cécile
MOLIO, Directrice Habitat & Vie Sociale, avant le 05/02/2025 (courriel : heb@ymca-occitanie.com)

Cécile MOLIO
Directrice du Dispositif Habitat & Vie Sociale



